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Comune di Cuneo
Statuto del Comunedi Cuneo - M odifiche.

STATUTO
Adottato con deliberazione del Consiglio Comunald 3 del 30 gennaio 2002 — Affisso all'Albo
Pretorio per il periodo dal 5 al 20 febbraio 200@a¢ 25 febbraio al 27 marzo 2002 — In vigore dal
28 marzo 2002.
Modifiche ed integrazioni apportate con deliberaeiael Consiglio Comunale n. 60 del 9 aprile
2002 — Affisso all’Albo Pretorio per il periodo da8 aprile al 3 maggio 2002 e dal 6 maggio al 5
giugno 2002 — In vigore dal 6 giugno 2002.
Modifiche ed integrazioni apportate con deliberagiodel Consiglio Comunale n. 105 del 29
ottobre 2008 — Affisso all’Albo Pretorio per il pedo dal 5 al 20 novembre 2008 e dal 21
novembre al 21 dicembre 2008 — In vigore dal 22micre 2008.
Modifiche ed integrazioni apportate con deliberaeialel Consiglio Comunale n. 36 dell’11 aprile
2011 — Affisso all’Albo Pretorio per il periodo da® aprile al 4 maggio 2011 e dal 5 maggio al 4
giugno 2011 — In vigore dal 5 giugno 2011.
Modifiche ed integrazioni apportate con deliberagiadel Consiglio Comunale n. 109 del 25
novembre 2013 — Affisso all’Albo Pretorio per ilrpelo dal 2 al 17 dicembre 2013 e dal 19
dicembre 2013 al 3 gennaio 2014 — In vigore daddngio 2014.

PREAMBOLO
GLI STATUTI DI CUNEO NELLA STORIA

Nel giugno 1198 Cuneo appare gia costituita in GoenuJn affresco realizzato alla fine del
settecento nella attuale sala giunta del palazeouoale raffigura il convergere di uomini attorno
alla cappella di Nostra Signora del Bosco, per émada nuova citta.

Quegli uomini si ribellavano cosi alle superate aracora potenti pretese feudali, decisi a porre le
basi di un nuovo diritto, di nuove regole di corenza civile.

La storiografia locale ha documentato con persitasi primi passi contrastati della vita comunale
di Cuneo, la sua crisi (se non scomparsa) agli idet secolo XIll, la rinascita nel 1231, il
consolidamento definitivo sanzionato dall'imperatérederico Il pochi anni dopo. E gia in questa
occasione si riconoscono alla citta le sue conslirgtuche saranno via via confermate dai signori
che si susseguono a Cuneo, fino alla conclusivdizid@e ai Savoia nel 1382, ugualmente fissata
nei citati affreschi del palazzo municipale. Savgrattutto durante i due periodi angioini (1259-
1275, 1305-1382) che la citta sviluppera la suaazmne e la pratica dell’autogoverno comunale,
fino alla redazione degli Statuti (Corpus StatutorGomunis Cunei), di cui si conserva il codice
manoscritto del 1380 con il sigillo “NOTUM SIT CaMs Q CUNEUM CAPUD EST
PEDEMONTIS”.

Questi sono infatti il risultato di un accumulorgirme che riflettono i caratteri della vita cittaal)

le forme di riorganizzazione della societa, il gmeedella cosa pubblica, 'amministrazione della
giustizia.

“Gli Statuti comunali, che costituiscono per laavititerna della villa medioevale un diritto deltdut
particolare (ius proprium) in pratica a derogairgégrazione del diritto comune vigente ma non
contrario ai suoi principi fondamentali, sono anthema principe con cui i comuni si tutelano di
fronte ad un eventuale strapotere del signore, seepip tendente a soffocare quella liberta della
vita civile duramente conquistata” (Piero Camilla).

La liberta costituisce appunto una delle chiavietliura piu pregnanti e suggestive della storia di



Cuneo.

Ed anche i suoi sette (0 piu) assedi — durantebptanti secoli XVI, XVII e XVIII — si vogliono
piuttosto leggere come espressione di fierezzeettiolh, invece che manifestazione di spirito
guerresco estraneo alla citta. Le guerre erano stepdal signore ed ancora una volta erano |l
prezzo necessario per quel poco di autonomia coeuclze lo stato sabaudo, sempre piu,
accentrato, era disposto a concedere.

Per i suoi meriti verso il sovrano, Cuneo ottieaekgnanuele Filiberto, nel 1559, il titolo di ciga
non a caso, pochi decenni dopo (1590), decide loblmare i suoi, antichi statuti, certo aggiornati
ed in parte svuotati; lo fa sia su carta che sgawena, per dare maggiore solennita e peso ad
esplicite intenzionalita di “autonomia”.

Ma l'ancien régime pud soltanto concedere priyile deroghe al diritto comune: cosi nel 1745
dopo I'ennesimo assedio subito, quando Cuneo ettiamumero piu alto di consiglieri (gia ridotto
a 6 dal 1733), saranno 18, “per distinguere noadonla suddetta citta con un atto di nostra
singolare parzialita e per dar alla medesima, csithbilimento d’una quantita maggiore di Sindaci,
e di Consiglieri, il comodo di poter piu agevolme esercire tutte quelle incumbenze
comunitative, economiche ed altre, che giustamlenpessono appartenere....”.

L’avvento delle truppe di Napoleone, alla fine dettecento e, nel 1802, I'annessione degli antichi
Stati Sardi alla Francia, fanno di Cuneo il Capgluael neonato “Dipartimento della Stura”: ma
sara ben altra cosa di quel rapporto che Cunecaaste®tto con i comuni vicini, soprattutto delle
valli, attraverso il distretto medioevale, quandppresentanti delle varie Comunita sedevano di
diritto nel Consiglio Comunale della citta.

Con la Restaurazione ed il ritorno dei Savoia, rsamagli Intendenti a far sentire il peso
dellamministrazione centrale dello Stato sui comumentre al “Consiglio ordinario” di Cuneo si
affiancano Consiglieri aggiunti nel “Consiglio ragpiato”, che decide delle questioni piu
rilevanti, sotto uno stretto controllo, appuntol'dgendente.

I Comune si da regolamenti (come quello relavéBandi o sieno capitoli di riguarderia, pulizia,
campestri, caccia e pesca” del 1771; o il Regolamkrerno, approvato nel 1841), ma non ha piu
senso parlare di statuti.

Nel 1859 Cuneo diventa capoluogo di provincia, ailgilia dell'unita italiana. Il nuovo stato
continua a disciplinare centralmente la vita coneink& il fascismo inasprira ulteriormente la
tendenza, sostituendo alla rappresentanza elattigéi organi comunali, alla loro collegialita e
pluralita, il criterio della nomina governativa debdesta, ultima mortificazione dell’autonomia
comunale.

A Cuneo, tuttavia, matura e cresce sotto le catadtuniformita di regime il senso di una liberta
che abbiamo visto arrivare di lontano, ben radioaia storia cittadina.

Questo spirito di liberta, di civile partecipaziovera espressione nella resistenza e nell’altim
assedio durante il quale, nei giorni di fine apfi#45, i partigiani libereranno la citta dal doroini
straniero.

Nella democrazia si insedieranno le nuove ammamgini comunali; e la Costituzione
repubblicana sancira solennemente un’autonomianogouta (non piu “concessa” dall’alto) e
promessa.

Una promessa che a distanza di oltre cinquant’ aambra finalmente avviata a realizzarsi nel
segno della liberta e dell’autonomia orgogliosareattivate.

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Autonomia del Comune
1. Cuneo &€ comune autonomo nell’ambito dei prindigsati dalla Costituzione e dalle leggi
generali della Repubblica e secondo le norme dédituto.



2. Rappresenta e governa la propria comunita, regluinteressi e ne promuove lo sviluppo ed il
progresso civile, sociale, economico e culturale.

Art. 2 - Territorio e sede comunale

1. Il territorio del comune di Cuneo € costituitlld parte del suolo nazionale delimitata dal piano
topografico di cui all’'art. 9 della Legge 24 dicemli954, n. 1228, approvato dall'lstituto Centrale

di Statistica.

2. Esso comprende il capoluogo e le seguenti lBcdiombonina, Borgo San Giuseppe, Cerialdo,

Confreria, Madonna delle Grazie, Madonna dell’OlnRassatore, Roata Canale, Roata Rossi,
Ronchi, San Benigno, San Pietro del Gallo, San @astagnaretta, Spinetta, Tetti Pesio.

3. Le modificazioni della circoscrizione territdeasono apportate con legge regionale ai sensi
dell'articolo 133 della Costituzione previa consaibne della popolazione mediante referendum.

4. Le modificazioni della denominazione delle ld@al sono disposte dal consiglio comunale

previa consultazione della popolazione interessata

5. La sede del comune e Palazzo Civico.

Art. 3 - Stemma, gonfalone, titolo di citta

1. Il comune si fregia dello stemma attribuitoghl duca Emanuele Filiberto di Savoia in data 31
gennaio 1559 e riconosciuto con provvedimento dgdaCdel Governo in data 28 gennaio 1936,
cosi descritto in termini araldici: "troncato: sapnquartato: nel 1° e 4° partito di Westfalia, ée

di porpora, al cavallo allegro, inalberato e riatdt d'argento; e di Sassonia che é: fasciato doro
di nero di dieci pezzi, con un crancellino di rgiasto in banda, con I'innesto d’Angria in punta,
d’argento, a tre puntali da fodero di spada di spg®sti 2 — 1; nel 2° del Chiablese, che é:
d’argento, seminato di plinti neri, al leone dimestrmato e lampassato di rosso, posto soprdal tut
nel 3° d’Aosta, che é: di nero al leone d’argematmato, lampassato ed immaschiato di rosso; sul
tutto di Savoia: di rosso alla croce d’argento;tsofasciato d’argento e di rosso. Ornamenti
esteriori da Citta; motto: «Ferendo» su d’'una lditiposta sopra la corona ed avvolta a due palme
ai lati”. Il comune ha, altresi, il proprio gondale, insignito di medaglia d'oro al valore militaer
meriti della Resistenza, conferita con decretoRtelsidente del Consiglio dei Ministri in data 1°
agosto 1947."

2. Il regolamento disciplina I'uso dello stemmaet gonfalone nonché i casi e le modalita di
utilizzo dello stemma da parte di enti ed asseamoperanti nel territorio comunale.

3. E'fatto divieto di riproduzione e utilizzo debtemma per fini commerciali o politici.

4. 1l comune si fregia del titolo di citta concestal Duca Emanuele Filiberto con diploma in data
31 gennaio 1559.

5. Il comune, nel rispetto della tradizione seaoeldella sua storia, riconosce e valorizza la
festivita di San Michele Arcangelo il 29 settembogne patrono della citta.

Art. 4 - Albo pretorio

1. Il comune ha un albo pretorio, collocato pressm degli edifici comunali, accessibile ai
cittadini, durante l'orario di ufficio, per la pulitazione delle deliberazioni, delle ordinanze, dei
manifesti e degli atti che devono essere portatiroscenza del pubblico.

2. |l segretario generale cura la pubblicaziondiddti ed e responsabile dei relativi adempimenti;
puo delegare le funzioni certificative al resporilgatbell’ufficio dei messi comunali.

Art. 5 - Principi dell’attivita amministrativa

1. Il comune, nella sua attivita, si ispira ai ngipi e valori fondamentali del bene comune,alell
giustizia, della liberta, del rispetto dei dirietitrui, dell'uguaglianza, della solidarieta, deifita
come servizio e siimpegna affinché ogni cittadimecepisca e li attui per il bene della comanit
2. L'attivita del comune risponde a criteri di egonicita, efficienza ed efficacia. E' improntata ai



principi della partecipazione democratica, dellargialitd e della trasparenza delle decisioni e
degli atti, della semplificazione delle procedure.

Art. 6 - Autonomia del Comune

1. Il comune €& ente autonomo e rappresenta, curatgkessi e promuove lo sviluppo della
comunita. La propria autonomia viene perseguitaesercitata in campo statutario, normativo,
organizzativo, amministrativo, impositivo e finaazo mediante lo statuto ed i regolamenti
comunali; l'autonomia impositiva e finanziaria deweantenersi nell'ambito delle leggi di

coordinamento della finanza pubblica.

2. 1l comune é titolare di funzioni proprie e dnfioni conferitegli con legge dello Stato e della
Regione, secondo il principio di sussidiarieta.

3. Il comune si riserva la facolta di esercitgyeoprie funzioni avvalendosi anche dell'atévit

derivante dall'autonoma iniziativa dei cittadedelle loro formazioni sociali.

Art. 7 - Programmazione e pianificazione

1. Il comune realizza le proprie finalita adottaridonetodo e gli strumenti della programmazione.
2. Concorre, attraverso il coordinamento della Pwa, alla determinazione degli obiettivi
contenuti nei piani e programmi dello Stato e dBl&gione e provvede, per quanto di competenza,
alla loro specificazione ed attuazione.

3. Partecipa, con proprie proposte, per il trarddé#ta Provincia, alla programmazione economica,
territoriale ed ambientale della Regione e concalleeformazione dei programmi pluriennali e dei
piani territoriali di coordinamento, secondo lemerdella legge regionale.

4. Partecipa alle scelte per la localizzazioneedgtandi infrastrutture e servizi e per il tracsiat
delle arterie di comunicazione nazionali ed inderanali che interessano anche indirettamente il
territorio comunale, avuto riguardo alla sua pattice collocazione geografica di capoluogo alpino
di frontiera nell’ambito della realta piemonteseagdapporti con la Liguria e la Francia.

5. I Comune, nella gamma delle funzioni che fantferimento ai livelli sociali, educativi,
culturali, sportivi nonché alla tutela del patrinmnaturale e ambientale e dell'assetto del tarato
impegna la propria azione sui temi dell'infanzidee relativi diritti.

Art. 8 - Servizi alla popolazione

1. I Comune € al servizio della persona e dellmidéia, privilegiando quanti si trovino in
difficolta.

2. Il Comune assume le iniziative e promuove rgieiiventi necessari per assicurare pari dignita ai
cittadini singoli e alle famiglie e per tutelarnediritti fondamentali, ispirando la sua azione a
principi di equita e di solidarieta, per il superarto degli squilibri economici e sociali esisteati
garantisce opportunita di accoglienza a persongahesa i flussi immigratori, vivono e lavorano
sul territorio comunale. Garantisce il pieno rispetiella dignita umana e i diritti di libertade
autonomia della persona disabile e ne promulavepiena integrazione nella famiglia, nella
scuola, nel lavoro e nella societa.

3. Riconosce la famiglia come soggetto socialalelluogo originario di trasmissione di valori
culturali, sociali, etici, spirituali, essenzialepla crescita, lo sviluppo ed il benessere di ogni
persona. Pertanto indirizza la propria politicaisles economica, di lavoro e di organizzazione dei
servizi al fine di sostenere il nucleo familiard ligero svolgimento delle proprie funzioni.

4. 1l comune opera per la prevenzione delle situzdi rischio e per l'attuazione di un efficte
servizio di assistenza sociale e di tutela deflesone e delle famiglie in situazioni di bisogn
disagio ed emarginazione, attuando forme di coardemto tra i servizi sociali, sanitari, educativi e
del tempo libero anche con la collaborazione detiganizzazioni di volontariato e degli enti
morali a struttura associativa espressi dal teoito

5. Il comune concorre a garantire, nelllambitoalsiie competenze, il diritto alla tutela dellaital



e della vita di ogni uomo dal concepimento alla tmaraturale; predispone strumenti idonei a
renderlo effettivo favorendo una efficace prevenegioassicura la tutela della famiglia, della
maternita, della prima infanzia, della salubridedia sicurezza dell'ambiente e del posto di lawvor

6. Il Sindaco, direttamente o anche attraversapposita commissione, coordina, anche mediante
accordi di programma, gli interventi sociali e $anidefiniti a tutela dei soggetti portatori di
handicap con i servizi sociali, sanitari, educa¢i\di tempo libero operanti nelllambito del temio
comunale.

Art. 9 - Tutela dell’ambiente e del patrimonio naie

1. Il comune salvaguarda, conserva e risana I'amjeontrollando, mitigando, ed eliminando per
guanto possibile, gli effetti provocati da inquiramti di ogni genere o natura, intervenendo
direttamente per quanto di sua competenza e/o meemdo gli interventi degli organismi statali,
regionali, provinciali e delle strutture sanitdoeali.

2. Tutela e valorizza le risorse naturali, ambikr@gaesaggistiche anche al fine di garantire alla
collettivita una migliore qualita della vita.

3. Promuove il risparmio energetico, lo sviluppdlaldonti rinnovabili e I'uso razionale delle
risorse, incentivandone anche il riutilizzo.

4. 1l Comune riconosce il diritto umano allacquessia I'accesso all’acqua come diritto umano,
universale, inalienabile e lo status di acqua cdraee pubblico; il principio della proprieta e
gestione pubblica del servizio idrico integratosdrvizio idrico integrato quale servizio pubblico
locale privo di rilevanza economica in quanto seovpubblico essenziale per garantire 'accesso
all’'acqua per tutti.

Art. 10 - Assetto ed utilizzazione del territorio

1. Il comune promuove ed attua un organico asskdtderritorio nel quadro di un programmato
sviluppo degli insediamenti abitativi, delle irdteutture sociali e religiose e degli impianti
industriali, artigianali, commerciali e tuit valorizzando le aree a destinazione agriela
garantendo una trasformazione del territorio egiommente equilibrata ed attenta all’impatto
ambientale.

2. Il comune promuove la valorizzazione, il risaeao ed il recupero abitativo del centro storico
guale patrimonio insostituibile del territorio conale, polo privilegiato di attivita culturali, sadi,
turistiche e commerciali.

Art. 11 - Attivita economiche

1. Il comune coordina le attivita commerciali e dagce I'organizzazione razionale dell'apparato
distributivo per garantire la migliore funzionalitd produttivita del servizio da rendere al
consumatore.

2. Promuove, anche in collaborazione con la Canger&ommercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura, le Organizzazioni di Categoria e Sicalg lo sviluppo dell’agricoltura, dell'industria
dell'artigianato, del turismo e del settore termiacon iniziative atte ad incentivarne I'attivigaa
favorire I'occupazione, anche attraverso lo sviluplp forme di associazionismo e di cooperazione,
stimolando 'ammodernamento ed il potenziamentded&tutture, delle attrezzature e dei servizi,
con particolare riguardo alla formazione profesalen

Art. 12 - Formazione, istruzione ed attivita cudtiir

1. Il comune, nelllambito delle funzioni attribute dalla legge, concorre all'adozione degli

interventi idonei ad assicurare l'istruzione edenfazione culturale e professionale anche a livello
universitario e post-universitario.

2. Il comune persegue l'obiettivo della promoziaoéturale a livello locale anche attraverso la
gestione diretta delle biblioteche, dei musei,aleéma e del teatro civico, a garanzia del dirlito



accesso all'informazione ed alla cultura da partett i cittadini.

3. Il comune riconosce come essenziale per la itaedei cittadini Iimpegno formativo delle
famiglie e degli educatori e pone attenzione alaumportante che nella vita presente e futuraadell
comunita locale ricoprono bambini, ragazzi e giovamuali destina servizi specifici. A tal fine il
comune favorisce le iniziative promosse dalle asz@amni con finalita educative e formative
presenti sul territorio.

4. 1l comune promuove la valorizzazione ed il remmopdella lingua e delle tradizioni locali.
Promuove, inoltre, anche in collaborazione con emstituzioni culturali nazionali e internazionali
studi e ricerche per la conservazione e lo svilugpb patrimonio culturale, storico, artistico,
religioso, etnologico e archeologico.

5. Il comune attua e favorisce, anche mediantedaztone di idonei spazi, iniziative culturali ed
artistiche, anche proposte da libere aggregaziaittddini, che coinvolgano e rendano partecipe la
collettivita.

6. Il Comune promuove iniziative volte alla piengegrazione giuridica, sociale e culturale con i
cittadini stranieri che vivono sul territorio e sgro nel rispetto della legalita.

7. 1l comune, in coerenza con i principi costitunab che sanciscono il ripudio della guerra come
mezzo di risoluzione delle controversie internaalgia promozione dei diritti umani, delle libart
democratiche e della cooperazione internazionadenosce nella Pace un diritto fondamentale
degli uomini e dei popoli. A tal fine si impegngoeomuovere ideali di pace per una convivenza
armonica tra gli stati e i popoli.

8. Il comune di Cuneo, decorato con medaglia ddrealor militare per meriti della Resistenza,
assume e promuove iniziative per la riproposizied@approfondimento culturale del periodo e dei
valori della lotta di liberazione, con particolaiéerimento ai giovani ed alla scuola, a perenne
ricordo di tutti i caduti per la liberta.

Art. 13 - Attivita motoria e sportiva

1. I comune promuove l'attivita sportiva, assicuta il piu ampio accesso e la migliore
utilizzazione degli impianti a tutti i componetgicomunita locale.

2. Favorisce la pratica sportiva in ogni fasciat@i e si attiva per garantire 'educazione allortspo
dei giovani e I'educazione motoria dei bambini pumvendo a tale scopo il coinvolgimento degli
enti di promozione sportiva, delle associazioniefledsocieta sportive che abbiano in programma
tali attivita secondo criteri di servizio sociaétuate senza fini di lucro o di calcolo selettiv

Art. 14 - Collaborazione e cooperazione

1. Il comune promuove e partecipa alla realizzazidnaccordi con gli enti locali della provincia
caratterizzati da omogenee vocazioni economich@atals e da comuni tradizioni storiche e
culturali, integrando la loro azione attraversocdnfronto ed il coordinamento dei rispettivi
programmi, per un armonico sviluppo e una concecet@perazione e pianificazione urbanistica e
territoriale.

2. In armonia con lo spirito della Costituzionegdmune intrattiene relazioni culturali e socianc
altre comunita locali italiane ed estere, ancheawatso forme di cooperazione, scambi e
gemellaggi, al fine di perseguire la solidarietdoesviluppo dei popoli, apportando il proprio
contributo all'affermazione dei diritti dell’'uomo.

3. Il comune, componente dell’Associazione Italignea il Consiglio dei Comuni e delle Regioni
d'Europa, concorre, altresi, a sviluppare i rappomunitari ed internazionali e fa propri i pripci
federalistici per la costruzione dell’'unione eurapella prospettiva di un sistema delle autonomie
territoriali che contribuisca allo sviluppo di usacieta libera e democratica.

TITOLO Il
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE



CAPO |
ORGANI ISTITUZIONALI

Art. 15 - Organi

1. Sono organi del comune il consiglio comunalgjilata comunale ed il sindaco.

2. 1l consiglio comunale e I'organo di indirizzadecontrollo politico-amministrativo.

3. La giunta comunale € I'organo di governo del com

4. 1l sindaco e capo dellamministrazione comurealéfficiale del Governo.

5. La legge e lo statuto regolano l'attribuzionded®inzioni ed i rapporti fra gli organi elettipier
realizzare una efficace forma di governo della coitauocale.

CAPO Il
CONSIGLIO COMUNALE

Art. 16 - Elezione, composizione e durata in carica

1. L’elezione del consiglio comunale, la sua dunatearica, il numero dei consiglieri comunali e la
loro posizione giuridica sono regolati dalla legge.

2. | consiglieri entrano in carica all'atto delleoplamazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata dal consiglio la relativa dedibieme.

3. Il consiglio comunale dura in carica sino allezeone del nuovo, limitandosi, dopo la
pubblicazione del decreto di indizione dei comitetterali, ad adottare gli atti urgenti ed
improrogabili.

4. 1l consiglio comunale ha autonomia organizzagvéunzionale, avendo a disposizione fondi di
bilancio, personale, locali e strumenti in més@deguata a garantirne il concreto esercizio; il
Presidente del consiglio comunale, nellambitoat#eri di indirizzo formulati dalla conferenza dei
capigruppo, indirizza e controlla I'impiego di tagorse.

5. Le norme relative all'organizzazione ed al fumamento del consiglio sono determinate dal
regolamento.

6. | delegati delle liste di candidati per I'elezéo del sindaco e del consiglio comunale devono
depositare, unitamente alle liste o candidaturebilancio preventivo di spesa per la campagna
elettorale. Tale documento deve essere reso pobliamite affissione all’albo pretorio del
comune. | delegati delle liste devono altresi prese il rendiconto delle spese effettuate che deve
essere reso pubblico entro trenta giorni datitee della campagna elettorale.

7. 1l regolamento del consiglio deve prevedeaedisciplina della pubblicita delle spese elettora

Il segretario generale & deputato al controllossservanza delle procedure.

8. La documentazione relativa alla situazione patniale e reddituale dei consiglieri comunali ed
alle spese elettorali da loro sostenute, aventeragiubblica in base a disposizioni di legge, &
depositata presso la presidenza del consiglio calaun libera visione al pubblico.

9. | consiglieri comunali decadono dalla carica lgusa non partecipino a 4 sedute consiliari
consecutive senza fornire giustificazione al pressid del consiglio; il regolamento del consiglio
determina le modalita operative per contestarechiatiare la decadenza e per avanzare le cause
giustificative da parte del consigliere.

10. La sede del consiglio comunale ¢€ il saloneitarespresso il palazzo comunale.

Art. 17 - Presidente del consiglio

1. Il presidente del consiglio e eletto nel corsdlad prima seduta a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati ed a scrutinio segreto. Ddpe votazioni in cui non sia stato raggiunto il
guorum previsto, si procede al ballottaggioi tiae candidati che nella seconda votazione hanno
ottenuto il maggior numero di consensi. E' eletttuicche consegue la maggioranza semplice. A
parita di voti prevale il piu anziano per cifratedeale.



2. Eletto il presidente si procede, nella medessaduta, all'elezione del vicepresidente con le
stesse modalita indicate al comma precedente.

3. Il vicepresidente sostituisce il presidente &sa@ di assenza od impedimento temporaneo del
medesimo. In caso di assenza od impedimento temgoisia del presidente che del vicepresidente,
le funzioni di convocazione e presidenza delle tedansiliari sono svolte dal consigliere anziano.
3bis. Il presidente del Consiglio ed il vicepresitiedel Consiglio formano I'Ufficio di Presidenza
le cui funzioni sono attribuite dal Regolamento @ehsiglio Comunale

4. 1l presidente rappresenta, convoca e preslagmsiglio comunale ed esercita le altre funzioni
attribuitegli dal presente statuto e dai regolament

5. Spetta al presidente fare osservare le disposizielative ai gruppi consiliari, nonché garamtir

il coordinato funzionamento delle commissioni cbasgipermanenti e di quelle speciali.

Art. 18 - Consiglieri comunali

1. I consiglieri comunali rappresentano I'interantmita alla quale costantemente rispondono.

2. | consiglieri comunali hanno diritto di inizia& e di proposta per ogni questione di competenza
del consiglio. Hanno inoltre il diritto di presang¢ interrogazioni, interpellanze, mozioni e istanz
di sindacato ispettivo al presidente del consigoomnunale che, per quanto di competenza, le
trasmette al sindaco, il quale provvede a rispmndeme da regolamento.

3. | consiglieri hanno diritto di ottenere daglficif comunali, nonché dalle aziende del comune e
dagli enti da esso dipendenti tutte le notizie mfiermazioni in loro possesso, utili all’espletam

del proprio mandato. Essi sono tenuti al segretcamsa specificamente determinati dalla legge.

4. Le forme e i modi per l'esercizio dei diritti dui ai commi 2 e 3 sono disciplinati dal
regolamento.

5. Le indennita spettanti ai consiglieri comunadr pl'esercizio delle loro funzioni sono stabilite
dalla legge.

6. Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere undbonnel territorio comunale.

7. I comune nella tutela dei propri diritti edenessi assicura l'assistenza in sede processuale a
consiglieri, agli assessori ed al sindaco che @riio implicati in conseguenza di fatti ed atti
connessi all’'espletamento delle loro funzionipiocedimenti di responsabilita civile o penale in
ogni stato e grado del giudizio, purché non ccsiaflitto di interesse con I'ente.

Art. 19 - Consigliere anziano
1. E' consigliere anziano colui che ha ottenutenkggior cifra individuale, con esclusione del
sindaco e dei candidati alla carica di sindacolproati consiglieri.

Art. 20 — Dimissioni da consigliere

1. Le dimissioni da consigliere comunale sono priede per iscritto e consegnate al segretario
generale che le acquisisce agli atti.

2. Le dimissioni sono irrevocabili e diventano editi una volta adottato dal consiglio il relativo

provvedimento di surroga. Tale atto deve avvenimgoeventi giorni dalla data di presentazione

delle dimissioni.

Art. 21 - Competenze

1. Il consiglio comunale, nellambito delle comp®te attribuite dalla legge, costituisce organo di
indirizzo e controllo politico-amministrativo, qaldiretta espressione rappresentativa della
comunita locale e svolge le sue attribuzioni comi@ndosi ai principi, ai criteri, alle modalita ed a
procedimenti stabiliti nello statuto e nei regolatne

2. Privilegia il metodo e gli strumenti della pragrmazione, perseguendo il raccordo con la
programmazione provinciale, regionale e statale.

3. Nell'adozione degli atti individua gli obiettia le finalita da raggiungere e la destinazionéedel



risorse e degli strumenti necessari all’azionswagere.

4. Esercita 'autonomia finanziaria e la potestgotamentare nellambito della legge e del
coordinamento della finanza pubblica.

5. Esprime gli indirizzi di carattere generale pawnsentire I'esercizio della funzione di
coordinamento da parte del sindaco degli orariideggrcizi commerciali, dei servizi pubblici,

nonché degli orari di apertura al pubblico dedfiaifperiferici delle amministrazioni pubblichd, a

fine di armonizzare I'esplicazione dei servizi akgenze complessive e generali degli utenti.

6. L'esercizio delle funzioni consiliari non pussere delegato.

Art. 22 - Nomine, designazioni e revoche

1. Il consiglio provvede alla definizione degli indzi di nomina e designazione dei rappresentanti
del comune presso enti, aziende ed istituziorgpdipetenza del sindaco.

2. 1l consiglio provvede alla nomina dei propappresentanti presso enti, aziende ed istituzioni
nei casi ad esso espressamente riservati dgtie.le

3. Le nomine e le designazioni devono essere effiettentro 45 giorni dall'insediamento oppure
entro i termini di scadenza del precedente inoatic caso di mancata deliberazione provvede il
comitato regionale di controllo nei modi e termilincui all’articolo 36, comma 5 bis, della leg&e
giugno 1990, n. 142.

4. 1l consiglio, inoltre, nomina, designa e revogaopri rappresentanti nelle commissioni previste
da leggi, dallo statuto e da regolamenti.

5. Gli indirizzi di nomina, nonché le nomine dieetiente effettuate per espliciti sensi di legge,
debbono prevedere norme atte a promuovere la m&sdinentrambi i sessi tra i rappresentanti
dell’'ente o del consiglio.

Art. 23 - Esercizio della potesta regolamentare

1. Il consiglio, nell’'esercizio della potesta remyolentare, adotta, nel rispetto della legge e dello
statuto, regolamenti per I'organizzazione ed ilZionamento delle istituzioni e degli organismi di
partecipazione, per il funzionamento degli orgaeglduffici e dei servizi e per I'esercizio delle
funzioni amministrative del comune.

2. | regolamenti, adottati con deliberazione ditanasecutiva a sensi di legge ed approvati o
omologati ove previsto da speciali disposizionil&tjge, sono pubblicati all'albo pretorio per
quindici giorni consecutivi ed entrano in vigorgibrno successivo all’ultimo di pubblicazione.

3. Per I'adozione e la modifica dei regolamentichiesta la maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati, ivi comprendendo il sindaco.

Art. 24 - Sessioni e convocazione

1. L’attivita del consiglio si svolge in sessiomdmarie e straordinarie. Sono ordinarie le sessibn
cui ordine del giorno sono iscritte le propostedprovazione del bilancio preventivo e del conto
consuntivo; sono straordinarie tutte le altre s#ssi

2. La convocazione del consiglio e effettuata dakplente che, sentito il sindaco, formula I'ordine
del giorno e presiede i lavori secondo le normereigblamento.

3. Il presidente € tenuto a riunire il consiglioun termine non superiore a venti giorni, quando lo
richiedano un quinto dei consiglieri o il sindadoserendo all’'ordine del giorno le questioni
richieste.

4. La prima seduta del consiglio € convocata dalago ed € presieduta dal consigliere anziano
fino all’elezione del presidente del consiglio, rentlieci giorni dalla proclamazione degli eletti e
deve tenersi entro dieci giorni dalla convocazione.

5. La convocazione dei consiglieri € effettuata awwaiso scritto, al quale € allegato I'elenco degli
oggetti da trattarsi, da consegnarsi al domicilia.consegna deve risultare da dichiarazione del
messo comunale.



6. L'avviso per le sessioni ordinarie viene consegrai consiglieri almeno cinque giorni prima e

per le sessioni straordinarie almeno tre giormnardi quello stabilito per la prima adunanza, salvo
guanto previsto all’articolo 87.

7. Tuttavia, nei casi d'urgenza, e sufficiente Idneviso, con allegato elenco, sia consegnato 24 or
prima; in questo caso, ove la maggioranza dei gbasi presenti lo richieda, ogni deliberazione

viene differita al giorno seguente. Analogamentprecede per gli elenchi suppletivi degli oggetti

da trattarsi in aggiunta ad altri gia iscritti adine del giorno di una determinata seduta.

8. Si osservano per il computo dei termini le dgpioni dell’articolo 155 del codice di procedura

civile.

Art. 25 - Sedute

1. Il consiglio si riunisce validamente con la @reza della meta dei consiglieri assegnati, eséluso
sindaco, salvo i casi per i quali la legge o laugtarichiedano una maggioranza speciale.

2. Quando la prima convocazione sia andata desent@ssendosi raggiunto il numero dei presenti
di cui al comma precedente, nella seduta di sg&eonvocazione, che avra luogo in altro giorno,
e sufficiente, per la validita delladunanza, léntento di almeno un terzo dei consiglieri assegnat
escluso il sindaco.

3. In seduta di seconda convocazione il consigtin pud deliberare su proposte non comprese
nell'ordine del giorno della seduta di prima cooazione, ove non ne sia stato dato avviso nei
modi e termini stabiliti dall’articolo 24 e non erwenga alla seduta almeno la meta dei consiglieri
assegnati.

4. Le sedute del consiglio sono pubbliche, salasi previsti dal regolamento e dalla legge.

Art. 26 - Deliberazioni

1. Le deliberazioni sono validamente adottate sengono il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei votanti, fatti salvi i casi in sia richiesta una maggioranza qualificata o diversa

2. Gli astenuti, nelle votazioni palesi, e le sa&edianche, nulle e annullate, nelle votazioni
segrete, non si computano per determinare la meggia dei votanti.

3. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possonoresdiehiarate immediatamente eseguibili con |l
voto espresso della maggioranza dei consiglisegsati.

Art. 27 - Votazioni

1. Le votazioni si effettuano, di norma, in modolega salvo che la legge, lo statuto o il
regolamento stabiliscano altrimenti.

2. Per le votazioni concernenti le nomine, desigmaz revoche di cui all’articolo 22 si applica, i
deroga al disposto del comma 1 dell’articolo 2@yihcipio della maggioranza relativa.

3. Quali rappresentanti della minoranza, nel nunaeroessa spettante, sono eletti i designati dalla
minoranza stessa che nella votazione di cui alggertte comma hanno riportato il maggior numero
di voti.

Art. 28 - Astensione obbligatoria

1. I consiglieri devono astenersi dal prendereepala discussione ed alla votazione di delibere
riguardanti interessi propri, del coniuge e di lpaventi o affini fino al quarto grado.

2. L'obbligo di astensione comporta l'allontanateedalla sala della riunione dall'inizio del
dibattito fino al termine della votazione.

3. Le disposizioni di cui ai commi precedenti spigano anche al segretario generale. In caso di
astensione, assenza o impedimento del segretar@aje, ove lo stesso non possa essere sostituito
dal vicesegretario generale ai sensi dell’art.il5donsiglio sceglie uno dei suoi membri a svoige

le funzioni di segretario.



Art. 29 - Verbalizzazione delle sedute e pubblioagidelle deliberazioni

1. Delle sedute del consiglio vengono redatti vierbattoscritti da chi presiede I'adunanza e dal
segretario.

2. Il regolamento stabilisce le modalita di redaei@ approvazione del verbale.

3. Le deliberazioni del consiglio sono pubblicatediante affissione all’albo pretorio per quindici
giorni consecutivi, salvo specifiche disposizidniegge.

Art. 30 - Gruppi consiliari

1. In seno al consiglio comunale sono costituitipg consiliari, formati da uno o piu componenti,
secondo le modalita stabilite dal regolamento.

2. | gruppi consiliari esprimono i rispettivi capigppo per i fini indicati dalla legge e dallo statu
dandone comunicazione scritta al sindaco. In ewaze € considerato capogruppo il consigliere
che nell’ambito di ciascuna lista ha riportatonihggior numero di voti di preferenza e, in caso di
parita di voti, il piu anziano di eta.

3. La conferenza dei capigruppo consiliari hazfani di consulenza politico-amministrativa.

4. Il regolamento determina le attribuzioni eduthzionamento della conferenza dei capigruppo.

Art. 31 - Commissioni permanenti

1. Il consiglio, all'inizio di ogni tornata ammirirativa, istituisce nel proprio seno le commissioni
consultive permanenti e ne elegge i membri, a eggmntanza proporzionale della maggioranza e
della minoranza e avendo cura di far rispettarequa presenza di entrambi i sessi in tali organi
collegiali.

2. Le commissioni esaminano preventivamente i pijpartanti argomenti di competenza del
consiglio comunale ed esprimono su di essi il ppmoparere; concorrono nei modi stabiliti dal
regolamento allo svolgimento dell’attivita ammingiva del consiglio.

3. Le commissioni possono invitare a parteciparerapri lavori il sindaco, gli assessori, i
dirigenti degli uffici comunali, gli amministratoe i dirigenti degli enti e aziende dipendenti dal
comune, organismi associativi e rappresentantiodzef sociali ed economiche per I'esame di
specifici argomenti.

4. Le commissioni possono chiamare i rappresenthitomune presso enti, aziende ed istituzioni
operanti nell’ambito del comune ovvero da ess@mhgnti o controllati per riferire sulle linee e
sulle modalita dello svolgimento del loro mandato.

5. Il sindaco, gli assessori e il presidente delsgglio hanno diritto di partecipare ai lavori ldel
commissioni senza diritto di voto e di sottopaaitresi all’esame delle stesse argomenti didersi
quelli di cui al comma 2.

Art. 32 - Commissioni temporanee

1. Il consiglio, in ogni momento, puo istituire conssioni temporanee speciali e d'inchiesta,
secondo i criteri di cui al comma 1 dell’articoleepedente.

2. Le commissioni speciali esperiscono indaginiosmitive ed in generale esaminano, per riferire
al consiglio, argomenti di particolare interessdi carattere eccezionale.

3. Le commissioni di inchiesta svolgono inchiesti#attivita amministrativa del comune.

4. Le commissioni speciali e d'inchiesta, aventhdirata natura di controllo o di garanzia, sono
presiedute da un consigliere appartenente ad yspgrdi minoranza eletto con le modalita di cui
all'art. 27, comma 3°.

Art. 33 - Funzionamento delle commissioni

1. Il regolamento poteri delle commissioni permdnespeciali e d'inchiesta e ne disciplina la
composizione ed il funzionamento, le modalita dove le forme di pubblicita dei lavori.

2. Le sedute delle commissioni permanenti e sges@io pubbliche, salvi i casi previsti dal



regolamento. L’avviso di convocazione per le segutbbliche viene affisso all'albo pretorio. Le
sedute delle commissioni d'inchiesta non sono fozheo

CAPO IlI
GIUNTA COMUNALE

Art. 34 - Composizione

1. La giunta comunale € composta dal sindaco, @&hgrdsiede, e da un massimo di 10 assessori
anche non facenti parte del consiglio comunale,itmpossesso dei requisiti di compatibilita ed
eleggibilita alla carica di consigliere.

2. E’ preferibile che la composizione della Giusia@rappresentata da entrambi i sessi.

3. Il sindaco nomina i componenti della giunta d¢ta il vicesindaco e ne da comunicazione al
consiglio nella prima seduta successiva all’elezion

Art. 35 - Comunicazione della composizione

1. Il sindaco, nella prima seduta del consiglio noale da comunicazione della composizione della
giunta comunale.

2. Da altresi comunicazione, nel corso della primu@mione consiliare utile, delle variazioni
successivamente apportate nel numero o nei compalatia giunta.

Art. 36 - Vicesindaco

1. Il vicesindaco € l'assessore che a tale funzioeee nominato dal sindaco. Egli sostituisce il
sindaco in tutte le sue funzioni nei casi previslla legge.

2. Gli assessori, in caso di assenza od impedimédetovicesindaco, esercitano le funzioni
sostitutive del sindaco per delega da lui ricevuta.

Art. 37 - Durata in carica

1. Il sindaco e il consiglio comunale durano in@@per un periodo di cinque anni.

2. In caso di dimissioni, impedimento permanentepzione, decadenza o decesso del sindaco, la
giunta decade e si procede allo scioglimento dekigtio. Il consiglio e la giunta rimangono in
carica fino all’elezione del nuovo consiglio e delovo sindaco. Fino alle predette elezioni, le
funzioni del sindaco sono svolte dal vicesindaco.

3. In caso di approvazione di mozione di sfidudigjndaco e la giunta cessano dalla carica e si
procede allo scioglimento del consiglio e alla nmandi un commissario.

Art. 38 - Mozione di sfiducia

1. Il voto del consiglio contrario ad una propostkalla giunta non ne comporta le dimissioni.

2. 1l sindaco e la giunta cessano dalla caricaagoadi approvazione di una mozione di sfiducia
espressa per appello nominale con voto della memymra assoluta dei consiglieri assegnati.

3. La mozione deve essere motivata e sottosatitaalmeno due quinti dei consiglieri assegnati,
senza computare a tal fine il sindaco.

4. La mozione e presentata al presidente del glomgi quale la pone in discussione non prima di
dieci giorni e non oltre trenta giorni dalla suagentazione.

5. In caso di mancata convocazione del consiglioternine stabilito dal precedente comma,
provvede il prefetto ai sensi dell’art. 36, commadgélla legge 8 giugno 1990, n. 142.

6. L'approvazione della mozione di sfiducia contpoto scioglimento del consiglio e la nomina
di un commissario ai sensi della legge.

Art. 39 - Cessazione dalla carica di singoli assegsloro sostituzione
1. I singoli assessori cessano dalla carica petapdimissioni, revoca e decadenza.



2. Le dimissioni da assessore sono presentates@éto e consegnate al sindaco che le acquisisce
agli atti. Le dimissioni sono immediatamente effioa, quindi, irrevocabili.

3. Il sindaco puo revocare uno o piu assessori aandnotivata comunicazione al consiglio nella
prima seduta successiva, unitamente alla nominsude@gante.

4. Gli assessori singoli decadono dalla caricacasi previsti dalla legge.

Art. 40 - Funzionamento

1. Lattivita della giunta € collegiale.

2. La giunta é convocata dal sindaco che fissaliher del giorno della seduta, tenuto conto degli
argomenti proposti dai singoli assessori, e nsipde i lavori.

3. La giunta delibera con l'intervento della maggitea dei componenti ed a maggioranza assoluta
di voti.

4. Le votazioni si effettuano in modo palese. Isccdi parita di voti prevale il voto del sindacdio
chi per lui presiede I'adunanza.

5. Le sedute della giunta non sono pubbliche, saliersa decisione della giunta stessa
relativamente alla fase non deliberante.

6. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possonoresdiehiarate immediatamente eseguibili con |l
voto espresso della maggioranza dei componenti.

7. Delle sedute della giunta viene redatto verlsaltoscritto da chi presiede la riunione e dal
segretario.

8. Le deliberazioni della giunta sono pubblicatediaete affissione all’albo pretorio per quindici
giorni consecutivi, salvo specifiche disposizioniegjge.

9. Si applicano per il funzionamento della giumtalisposizioni dell’articolo 28.

10. | componenti la giunta comunale, competentimateria di urbanistica, edilizia e lavori
pubblici, devono astenersi dall'esercitare attiptéfessionale in materia di edilizia privata e
pubblica nel territorio del comune di Cuneo.

11. Il sindaco e la giunta comunale sono tenutispettare gli atti d'indirizzo del consiglio
comunale, fatte salve oggettive ragioni ostati@ersbtivare congruamente in sede consiliare.

Art. 41 - Deliberazioni d'urgenza

1. La giunta, in caso di urgenza determinata desseawove e posteriori all'ultima adunanza
consiliare, puo adottare deliberazioni attinerig &hriazioni di bilancio.

2. Le suddette deliberazioni sono sottoposte diceatlel consiglio nei sessanta giorni successivi,
pena di decadenza.

3. Il consiglio, ove neghi la ratifica o modificka deliberazione della giunta, adotta i necessari
provvedimenti relativi ai rapporti giuridici evemtimente sorti sulla base della deliberazione non
ratificata o modificata.

Art. 42 - Competenze

1. La giunta adotta gli atti di amministrazione daelegge non riserva al consiglio e che non
rientrano nelle competenze, previste dalla leggkalto statuto, del sindaco, del segretario o dei
funzionari dirigenti.

2. La giunta riferisce annualmente al consigliolasyropria attivita, con apposita relazione, da
presentarsi in sede di approvazione del bilanaisantivo.

3. La giunta svolge attivitd propositiva e di imguinei confronti del consiglio e ne attua gli
indirizzi generali, in collaborazione con il sindad&ssa svolge altresi azione di programmazione
della gestione dell’ente e di impulso nei confrateila dirigenza.

4. La giunta nomina i componenti delle commissigmeviste da leggi, dallo statuto e da
regolamenti, che non siano di competenza del chosiglel sindaco.

5. La giunta adotta, altresi, i seguenti atti amstiativi ad elevato contenuto discrezionale:



- l'introduzione o la resistenza ad un‘azione giadia, in qualunque ordine e grado di giudizio, ad
esclusione delle vertenze in materia di riscogsirtributi comunali, la transazione o il recedso
un' azione giudiziaria;

- accettazione di lasciti e donazioni che non carpm oneri di natura finanziaria pluriennali;

- assunzione di atti di indirizzo in materia diriéizione di incarichi professionali il cui
affidamento non richieda una procedura di gara.

6. La giunta assume gli impegni di spesa contasaggil atti deliberativi di propria competenza,
acquisiti i parere tecnici e contabili.

CAPO IV
SINDACO

Art. 43 - Elezione, giuramento, presentazione dieardelle linee programmatiche, distintivo

1. Il sindaco é eletto dai cittadini a suffragioivarsale e diretto secondo le disposizioni dettate
dalla legge ed € membro del consiglio.

2. Prima di assumere le funzioni, il sindaco pregtaamento dinanzi al consiglio comunale
secondo le disposizioni di legge.

3. Il sindaco, entro quarantacinque giorni dallanpr seduta del consiglio comunale, deposita
presso la presidenza del consiglio comunale ibteshtenente le linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso dahdato; entro quindici giorni dalla comunicazione
dellavvenuto deposito, i consiglieri possono pnése emendamenti o0 integrazioni alle linee
programmatiche; entro i successivi quarantacingioenig il presidente convoca il consiglio
comunale per I'approvazione delle linee progranthatche il sindaco presentera, sentita la giunta
comunale, nel testo originario o in versione em&ndantegrata.

4. Le linee programmatiche vengono annualmenteficatie, ed eventualmente adeguate, dal
consiglio comunale con atto deliberativo che precedel corso della medesima seduta,
I'approvazione del bilancio preventivo.

5. Distintivo del sindaco € la fascia tricolore dorstemma della Repubblica, da portarsi a tracolla

Art. 44 - Competenze quale capo dell’amministragion

1. Il sindaco, quale capo dellamministrazione, m@ani componenti della giunta, esercita le
funzioni di rappresentanza del comune e di pessid della giunta con i poteri attribuiti dal
regolamento.

2. In conformitd agli indirizzi espressi dal corglg assicura [l'unita dellattivita
politico-amministrativa del comune anche attravef&titivita della giunta: sovrintende al
funzionamento dei servizi e degli uffici comunalirepartisce direttive al segretario generale, al
direttore generale qualora nominato ed ai dirigentirdine agli indirizzi ed obiettivi della gestie
dell’'ente.

3. Sovrintende all’espletamento delle funzioniaia® regionali attribuite o delegate al comune e
assicura il costante collegamento dell’ente corstiato, la Regione, la Provincia e le istituzioni
economiche, sociali, culturali, promuovendo ognziativa tesa allo sviluppo e progresso della
collettivita.

4. In particolare, quale organo di amministraziohgindaco:

a) rappresenta il comune in giudizio, sia comeratthhe come convenuto;

b) rappresenta il comune negli accordi di prograreme promuove la costituzione sulla base
degli indirizzi del consiglio comunale al qualeferisce sullo stato di attuazione e sulle decisioni
assunte;

c) stipula le convenzioni previste dall’articoR# della legge 8 giugno 1990, n. 142;

d) impartisce, nell’esercizio delle funzioni dilizéa locale, le direttive, vigila sull'espletament
del servizio di polizia municipale e adotta i ywedimenti di sua competenza previsti dalle leggi e



dai regolamenti.

e) coordina e riorganizza, sulla base degli indirspressi dal consiglio comunale e nell'ambito
dei criteri indicati dalla regione, gli orari degdsercizi commerciali, dei pubblici esercizi e dei
servizi pubblici, nonché, d'intesa con i resporisdbrritorialmente competenti delle pubbliche
amministrazioni interessate, gli orari di apertatapubblico degli uffici pubblici localizzati nel
territorio, al fine di armonizzare I'espletamedt servizi con le esigenze complessive e generali
degli utenti; per I'esercizio di dette attribuzioh sindaco promuove conferenze di servizi con i
responsabili delle pubbliche amministrazioni cherwauffici nel territorio comunale, consulta le
organizzazioni sindacali di categoria e le assmeom interessate;

f) convoca i comizi per i referendum, del cui ctiwesvolgimento € garante, secondo quanto
previsto dai regolamenti;

g) rilascia attestati di notorieta pubblica;

h) provvede, per quanto di sua competenza e safia tegli indirizzi del consiglio, alla nomina,
alla designazione e alla revoca dei rappresentdgltcomune presso enti, aziende ed istituzioni;

i) nomina il segretario comunale e, se lo ritighdirettore generale nei termini previsti dallgde

e dal regolamento comunale di organizzazione d#fiti e dei servizi; esercita altresi il potere di
revoca,;

) attribuisce, definisce e revoca gli incarichirigénziali, sentito il direttore generale o, in
mancanza, il segretario generale, e stipula ctintlianatura privatistica, a tempo determinato per
'assunzione di dirigenti o di dipendenti ad alfzealizzazione, al di fuori della dotazione
organica, con le modalita e nei limiti previsti dagolamento comunale per l'organizzazione degli
uffici e dei servizi;

k) esercita le altre funzioni attribuitegli dallegige, dallo statuto e dai regolamenti.

Art. 45 - Competenze quale ufficiale del Governo

1. Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, sovtairde:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e dipptazione ed agli adempimenti demandatigli dalle
leggi in materia elettorale, di leva militare esthtistica;

b) allemanazione degli atti che gli sono attribdille leggi e dai regolamenti in materia di oelin

e sicurezza pubblica, di sanita e di igiene pubblic

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sice@ze di polizia giudiziaria, delle funzioni
affidategli dalla legge;

d) alla vigilanza di tutto quanto possa interes$argicurezza e I'ordine pubblico, informandone il
prefetto;

e) l'informazione della popolazione su situaziameticolo per calamita naturali.

2. Il sindaco, quale ufficiale del Governo, adottan atto motivato e nel rispetto dei principi
generali dell'ordinamento giuridico, provvedimentintingibili ed urgenti in materia di sanita ed
igiene, edilizia e polizia locale al fine di prewened eliminare gravi pericoli che minacciano
I'incolumita dei cittadini. Per I'esecuzione deiativi ordini il sindaco puo richiedere al prefetto
ove occorra, I'assistenza della forza pubblica.

3. Se l'ordinanza adottata ai sensi del comma 2iwlta a persone determinate e queste non
ottemperano all’ordine impartito, il sindaco pu@ypredere d'ufficio a spese degli interessati, senza
pregiudizio dell’azione penale per i reati in tagsero incorsi.

Art. 46 - Deleghe

1. Il sindaco con proprio provvedimento puo delegar singoli assessori I'esercizio di proprie
funzioni amministrative, relativamente alle funziastruttorie dell’attivita della giunta, e per
singoli progetti o per settori organici di mateeida firma degli atti istruttori o di controllo agiva

alle competenze assegnate che non spettino peg, Ipggstatuto o per regolamento al segretario o
ai dirigenti.



2. Il sindaco puod modificare e revocare Iattrime delle funzioni di ogni assessore
ogniqualvolta, per motivi di coordinamento e funmbta, lo ritenga opportuno.

3. Dei suddetti provvedimenti relativi alle delegheene data comunicazione ai consiglieri
comunali.

4. 1l sindaco puo delegare, nell'ambito delle d&pioni di legge, la sottoscrizione di determinat
atti al segretario generale, al direttore genezdlai dirigenti.

5. Il sindaco, sentito il parere della conferenza chpigruppo, puo affidare compiti specifici a
singoli consiglieri 0 a piu consiglieri comunatiglimitandone funzioni e termini.

TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

Art. 47 - Principi fondamentali

1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi veerarticolata e dimensionata avvalendosi della
massima autonomia consentita dal vigente quadroatoro, al fine di renderla aderente alle
peculiarita del Comune di Cuneo ed alle esigerssnsibilita dei suoi cittadini.

2. L'intera organizzazione comunale € orientatarargire agli utenti servizi quanto piu possibile
diffusi, dando contenuto concreto al principio deflussidiarieta, con l'intento di migliorarli
gualitativamente, di renderli facilmente accessilli diffonderne in modo efficace la conoscenza.
3. Il funzionamento degli uffici e dei servizi devespondere a criteri di funzionalita e di
economicita, da perseguirsi con la massima valaribne dell'attivita degli organi interni di
controllo e di valutazione, con costanti investtemirati all'innovazione tecnologica,
particolarmente informatica.

4. 1l criterio della flessibilita viene consideratondamentale nell'ambito dell'organizzazione
comunale ed adottato in tutte le forme consentiéadegge, per far fronte con tempestivita ad
esigenze improvvise, per assicurare prestazionitdien nel tempo, per avvalersi di alte
professionalita.

5. Le procedure adottate dagli uffici comunali seotie a garantire I'imparzialita e la trasparenza
dell'attivita amministrativa; come tali devono esssemplificate e ridotte quanto piu possibile,
privilegiando i criteri dell’autocertificazione, Ui verifica diretta presso banche dati pubbliche e
della comunicazione telematica e informatica.

6. La professionalita del personale addetto agiciueéd ai servizi viene valorizzata ed incentivata
adottando criteri organizzativi che privileginodallegialita e la condivisone delle scelte opegativ
e, nel contempo, s'avvalgano del principio delldeglee onde diffondere il principio della
responsabilita personale.

Art. 48 - Articolazione organizzativa

1. Gli uffici ed i servizi si suddividono in settahe raggruppano funzioni e prestazioni tra dolor
omogenee o collegate, avendo come fine il raggmegto di risultati efficaci sotto il profilo del
rendimento e del costo.

2. Il regolamento per l'ordinamento generale defjici e dei servizi stabilisce in quali ulteriori
forme essi possano articolarsi, rispettando il g@pio della massima flessibilita operativa per un
costante adattamento alle esigenze derivanti adagrammi dell'’Amministrazione comunale e dal
perseguimento di sempre migliori livelli di funzelita.

3. La giunta comunale periodicamente, con delibengz non avente natura regolamentare,
definisce l'articolazione settoriale e distribuideerisorse di personale. Garantendo comunque le
risorse necessarie all’autonomia funzionale delsigpio Comunale.

4. 1l dirigente responsabile di settore periodicategcon proprio atto, organizza le risorse umane
affidategli in unita operative interne in modo dimao e aderente ai programmi
dell'amministrazione comunale.



5. Il segretario generale, o il direttore genesgenominato, sentita la conferenza dei dirigeni p
distaccare personale da uno o piu settori pertaostiunita organizzative autonome con funzioni di
staff, riservandosene la responsabilita o attridoé ad uno dei dirigenti; qualora l'unita di btaf
sia prevista in forma permanente o richieda risaggiuntive, ogni decisione in merito compete
alla giunta comunale.

Art. 49 - Personale comunale

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economica gersonale comunale sono disciplinati dalla
legge e dal contratto collettivo nazionale.

2. Il personale comunale con rapporto di lavoroempo indeterminato, pieno o parziale, e
compreso nella dotazione organica del Comune, itosier un settore o in un'unita organizzativa
autonoma, per la qualifica ed il profilo professtmal momento rivestito.

3. Il dipendente comunale finalizza la propriavatti al servizio e nell'interesse della collettvit
locale, secondo gli indirizzi dellamministraziomemunale, con la dipendenza gerarchica dal
dirigente del settore, nei cui confronti & respbiisgoer i risultati lavorativi.

4. | dipendenti comunali non possono svolgere igtiavorativa estranea al rapporto di lavoro con
il Comune senza specifica autorizzazione, da idgasicentro i limiti fissati dal regolamento.

5. Il dipendente assunto dall'esterno sulla basmdispecifica professionalita, puo essere soggetto
alla massima mobilita interna, nel rispetto delleldica di appartenenza e per I'espletamento di
mansioni note per la professionalita d'origine, [@empratica acquisita sul lavoro, per corsi di
formazione e di aggiornamento professionale.

6. L'accrescimento della professionalita del pemtordipendente viene inteso come principio
strategico, sia per la valorizzazione di risorsé @emune, sia per la crescita intellettiva
dell'individuo; il principio viene perseguito comggrammi di formazione e aggiornamento, con
l'informazione, con la collegialita delle iniziagiy con la diffusione della delega e dell'incarico
personale, con possibilita di progressione di eearin senso orizzontale e verticale.

7. I Comune individua nel soddisfacimento dellgitieme esigenze individuali ed interpersonali
dei propri dipendenti sul luogo di lavoro un faétguositivo per i rapporti con il datore di lavoro e
con l'utenza; a tal fine riconosce e promuoveblkldo e pieno esercizio dei diritti sindacali, le
misure a salvaguardia della sicurezza, della s#dub della integrita personale, le diverse fone
aggregazione e socializzazione, I' informazione.

Art. 50 - Dotazione organica

1. La dotazione organica del Comune consiste lelte dei posti di ruolo ricoperti dal personale
in servizio con rapporto a tempo indeterminato, pesti momentaneamente vacanti e degli
eventuali nuovi posti previsti nella programmaadriennale del fabbisogno del personale, il tutto
suddiviso per settori di appartenenza, per qualéi@er il momentaneo profilo professionale.

2. La giunta comunale, almeno una volta allanmpr@eva la dotazione organica con propria
deliberazione, non avente natura regolamentamiuazione di una programmazione triennale, con
possibilita di adeguamento annuale.

3. La giunta comunale destina, altresi, risors#'angbito del piano esecutivo di gestione annuale,
per l'instaurazione di rapporti di lavoro a temgbeiminato per sovvenire ad esigenze temporanee.
4. 1l regolamento disciplina le competenze e le atital per I utilizzo del personale all'interno del
settore di appartenenza e per la mobilita tra setto

5. | nuovi posti ed i posti vacanti vengono ricaparediante attivazione di pubblici concorsi o di
selezioni, allorché non siano riservati al persenaiterno; il regolamento nel prevedere le
procedure di assunzione, si adegua a metodologelelzione, anche innovative, che garantiscano
celerita di risultato pur nel rispetto dei princgontenuti nell'articolo 36 del decreto legislati¥o
febbraio 1993, n. 29 e successive modifiche.



Art. 51 - Segretario generale

1. Il comune ha un segretario generale titolareninato dal sindaco e dipendente dall' agenzia
autonoma per la gestione dell'albo dei segretariwc@li e provinciali, il cui rapporto di lavoro é
disciplinato al Tit. IV Capo Il del Testo unico @elleggi sull'ordinamento degli enti locali 18
agosto 2000, n. 267.

2. |l segretario generale svolge i seguenti compiti

a) qualora non sia stato nominato un direttore ig@gaesovrintende allo svolgimento delle funzioni
dei dirigenti e ne coordina l'attivita, emanandeetlive, convocando e presiedendo la conferenza
dei dirigenti, convocando e presiedendo il nuclecalutazione, attivando forme di controllo di
gestione, dirimendo conflitti di attribuzione e ddmpetenza, supplendoli in caso di assenza o
impedimento qualora non abbiano diversamente disppsiorma di regolamento, presiedendo le
commissioni di concorso per la loro assunzionegrag#ando congedi, aspettative, incarichi esterni
nei limiti di regolamento, irrogando la sanziondaeensura,

b) assicura collaborazione ed assistenza giuridimotinistrativa, in ordine alla conformita
dell'azione amministrativa alle leggi, allo statwtd ai regolamenti, a favore degli organi del
comune, fornendo consulenza giuridica a richidslasindaco, assessori, presidente del consiglio,
consiglieri e dirigenti, impartendo direttive vadigher tutti gli uffici onde assumere univoci indai
interpretativi o procedurali;

c) partecipa con funzioni consultive, referentii@skistenza alle riunioni del consiglio comunale e
della giunta comunale, curandone la verbalizzaziomentre interviene alle riunioni delle
commissioni consiliari o di altri organi consultidollegiali esclusivamente su richiesta del
rispettivo presidente;

d) puo rogare, nel luogo ritenuto piu idoneo elt@mbito comunale, tutti i contratti nei quali il
Comune di Cuneo e parte ed autenticare scrittunaatpr ed atti unilaterali nell'interesse del
Comune medesimo;

e) puo esercitare funzioni certificative o di a@gone relativamente a qualsiasi atto o fatto
riguardante il comune;

f) cura liter amministrativo degli atti delibenatidalla formulazione della proposta fino al
conseguimento dell'esecutivita ed inoltro al settmmpetente per l'attuazione;

g) sovrintende all'ufficio che cura la gestionel'dddo pretorio, con facolta di delega per le
attestazioni di avvenuta pubblicazione;

h) rappresenta il punto di riferimento per ogngesiza amministrativa del presidente del consiglio
e dei consiglieri comunali per I'espletamento deb Imandato;

i) dispone in merito alla mobilita del personake $ettori diversi;

j) puo svolgere, su disposizione del sindaco, feioni concomitanti di dirigente di un settore;

k) puo essere incaricato dal sindaco per il raggimento di uno specifico obiettivo che involge la
competenza di piu settori, 0 svolgendo funzionicdordinamento tra i dirigenti interessati, o
assumendo autonomi atti decisionali ed avvalendesipersonale occorrente, qualora il piano
esecutivo di gestione gli destini specifiche rigprs

[) pud essere delegato dal sindaco a rappreseita@mune entro i limiti di discrezionalita
decisionale prefissati nell'atto di delega;

m) puo essere nominato dal sindaco direttore gknera

Art. 52 - Vicesegretario generale

1. Il sindaco attribuisce ad uno dei dirigenti edirle funzioni di vicesegretario generale, affinch
coadiuvi con il segretario generale nell'espletametella sua attivita e lo sostituisca a tutti gli
effetti nei casi di vacanza, assenza, impedimergeraina specifica incombenza, su autorizzazione
scritta del sindaco e del segretario generale,casb di concomitanza di impegni da parte di
guest'ultimo.



Art. 53 - Funzione dei dirigenti

1. Ai dirigenti compete la direzione degli ufficidei servizi del comune, esercitando la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica mediante aatoi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo.

2. | dirigenti sono responsabili dell'attuaziongliléendirizzi politico-amministrativi impartiti dalg
organi politici del comune con propri atti amminggivi e, principalmente, con il piano esecutivo di
gestione che sviluppa in ragione annuale gli dbietprogrammatici delllamministrazione
comunale.

3. | dirigenti compiono tutti gli atti ed assumom® decisioni, anche discrezionali, volte al
raggiungimento dei risultati loro prefissati, restibito delle risorse umane e finanziarie loro
attribuite.

4. Gli incarichi dirigenziali di direzione di untsare vengono conferiti a tempo determinato dal
sindaco e sono soggetti a revoca, anche presciodgaite funzioni originariamente attribuite a
seguito di concorso.

5. L'attivita dirigenziale & sottoposta ai coniraiterni previsti dall'art. 147 del Testo unicollde
leggi sull'ordinamento degli enti locali 18 ago&@D0, n. 267, oltre che al controllo degli organi d
indirizzo politico ed e valutata secondo i prinaipicui all'art. 5, commi 1 e 2 del decreto ledisia

30 luglio 1999, n. 286; al giudizio espresso inesddvalutazione deve essere collegata una quota
della remunerazione.

6. La risoluzione del contratto di lavoro viene idaadal sindaco entro i limiti e con le modalita di
cui alla legge ed al contratto collettivo naziondddla categoria.

Art. 54 - Esercizio dell'attivita dei dirigenti

1. | dirigenti svolgono tutti i compiti, compresadozione di atti e provvedimenti amministrativi
che impegnano il comune all'esterno, che la leggeesto statuto non ricollegano alle funzioni del
consiglio comunale, della giunta comunale e detiaion, del segretario generale o del direttore
generale, se nominato.

2. Competono loro, in particolare, i seguenti cdmpi

a) presidenza delle commissioni di gara, curandpréeedure preventive di gara e successive di
aggiudicazione;

b) stipulazione dei contratti;

c) presidenza delle commissioni di concorso o kdizsene;

d) assunzione di tutti gli atti di amministrazioeedi gestione del personale, ivi compresa la
sottoscrizione del contratto di lavoro, ed eseociitlla capacita e dei poteri del privato datore di
lavoro;

e) assunzione di atti di gestione finanziariacminpresi gli impegni di spesa,;

f) rilascio di autorizzazioni e concessioni, ancdh@atura edilizia, che si basano su accertamenti e
valutazioni, anche di natura discrezionale, negbaito di criteri predeterminati dalla legge, dal
presente statuto, dai regolamenti o da atti dimab,

g) assunzione di provvedimenti conseguenti ai ctngi vigilanza edilizia e di repressione
dell'abusivismo edilizio, quali la sospensione teiori, I'abbattimento e riduzione in pristino,
irrogazione delle sanzioni amministrative;

h) rilascio di attestazioni, certificazioni, comaoazioni, diffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mestifizione di giudizio e di conoscenza;

i) sottoscrizione di atti e provvedimenti, anchelavanza esterna, che rientrino nellambito della
propria autonomia gestionale o che risultino viatiolda disposizioni di legge, statutarie,
regolamentari o da atti d'indirizzo degli organgdverno;

j) rilascio del parere tecnico su tutti gli attiiderativi;

k) formulazione al sindaco ed all'assessore driniflento di proposte su argomenti di competenza
degli organi di governo;



[) consulenza tecnica a supporto della formulazidn@rogrammi e di decisioni da parte degli
organi di governo;

3. | compiti elencati al comma precedente non sesaustivi delle competenze dei dirigenti e
vengono esercitati con le modalita e le attribuzspabilite negli specifici regolamenti comunali.

4. Un dirigente puo reggere temporaneamente uriarkesettore, vacante di dirigente, su incarico
del sindaco.

5. | dirigenti svolgono le proprie funzioni avvatisi principalmente della collaborazione dei
funzionari del proprio settore ai quali e statailatita una posizione organizzativa.

6. Il dirigente puo attribuire ai titolari di posime organizzativa funzioni vicarie nell'ipotesi di
propria assenza o0 impedimento; in casi ecceziomaliparticolarmente in settori privi
momentaneamente di dirigente, un funzionario titoldi posizione organizzativa pud essere
delegato dal dirigente reggente di autonomi paestionali, fino a revoca.

Art. 55 - Conferenza dei dirigenti

1. La conferenza dei dirigenti € lo strumento gpate di coordinamento intersettoriale dell'
attivita dei dirigenti, per mezzo del quale il stgrio generale, o il direttore generale se norajnat
persegue lI'omogeneizzazione delle modalita operatierifica collegialmente lo stato di attuazione
del piano esecutivo di gestione, concorda indiriaperativi, approfondisce problematiche di
comune interesse, chiarisce e sintetizza la poszaella dirigenza nei riguardi degli organi di
governo.

2. Partecipano alla conferenza dei dirigenti ilre&yio generale, che la presiede e la convoca in
assenza del direttore generale, dai dirigenti nesglali dei settori e, quando ritenuto necessdao,
responsabili delle unita organizzative autonomaiefichzionari titolari di posizione organizzativa
muniti di delega gestionale.

Art. 56 - Direttore generale

1. Il sindaco, previa deliberazione della giuntenaoale, pué nominare un direttore generale al di
fuori della dotazione organica e con contratt@rapgo determinato, secondo i criteri stabiliti dal
regolamento di organizzazione degli uffici e devea.

2. |l direttore generale ha il compito precipuoattuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti daig
organi di governo, secondo le direttive impartitd sindaco, e di sovrintendere alla gestione del
comune, perseguendo livelli di ottimali di effica@d efficienza.

3. Il direttore generale svolge il suo compito pgpdnendo il piano dettagliato degli obiettivi éd i
piano esecutivo di gestione, della cui attuaziogé rispondono i dirigenti, ad eccezione del
segretario generale.

4. L'incarico del direttore generale non puo ecoedemandato del sindaco e pud essere revocato
da quest'ultimo, previa deliberazione della giwamunale.

5. Le funzioni di direttore generale possono essenéerite dal sindaco al segretario generale.

Art. 57 - Contratti a tempo determinato

1. | posti da ricoprirsi con qualifiche dirigenkzia con figure professionali di alta specializzaze,
possono essere coperti, con le modalita stabilidle degolamento ed entro i limiti massimi
consentiti dalla legge, mediante contratto a tengeterminato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata dgliata, di diritto privato, fermi restando i
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire.

Art. 58 - Collaborazioni esterne

1. Il regolamento definisce procedure con le quadinidaco conferisce incarichi di collaborazione
esterna finalizzati al conseguimento di obiettiwiefminati e con convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degtainchi di collaborazione stabiliscono la



durata, i criteri per la determinazione del relativattamento economico e la natura privatistida de
rapporto.

TITOLO IV
SERVIZI PUBBLICI E FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERADINE

Art. 59 - Principi generali

1. Il comune gestisce i servizi pubblici che hapeo oggetto la produzione di beni e di attivita
rivolte a realizzare fini sociali ed a promuovkireviluppo economico e civile della comunita.

2. Il consiglio comunale individua i servizi puldliin relazione alle necessita emergenti nella
comunita e ne stabilisce le forme di gestione presdlutazione comparativa tra i diversi sistemi
previsti improntata a criteri di efficienza ed eoaricita.

3. La legge stabilisce quali servizi sono riseriratiia esclusiva al comune.

Art. 60 - Forme di gestione

1. I servizi pubblici locali possono essere gedalicomune nelle seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensiopermle caratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione o una aziespiciale;

b) in concessione a terzi, quando esistano radiecniche, economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestid piu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di servsociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsabilitdata, qualora si renda opportuna, in
relazione alla natura del servizio da erogareyaatecipazione di altri soggetti pubblici o privat

Art. 61 - Azienda speciale

1. L’azienda speciale e ente strumentale del comdwiato di personalita giuridica e di autonomia
imprenditoriale. E' costituita con deliberazionel consiglio comunale che ne approva lo statuto.

2. L'ordinamento ed il funzionamento dell’aziendaesiale sono disciplinati, nellambito della
legge, dal proprio statuto e dai regolamenti.

3. Sono organi dell’azienda speciale il consiglioatnministrazione, il presidente e il direttore. L
statuto dell'azienda stabilisce il numero dei comgrdi del consiglio di amministrazione.

4. 1l presidente ed i componenti del consiglio @hinainistrazione sono nominati dal sindaco sulla
base degli indirizzi precedentemente deliberati @alsiglio comunale, fra coloro che hanno i
requisiti per la nomina a consiglieri comunali ecdimentate esperienza e competenza tecnica o
amministrativa, per studi compiuti e per funziomblée presso aziende pubbliche e private nonché
per uffici pubblici ricoperti.

5. Il sindaco dispone la revoca del presidente iemdambri del consiglio di amministrazione su
propria iniziativa o sulla base dell’accoglimeniauda mozione di sfiducia approvata dal consiglio
comunale secondo le forme indicate all’articolod&fa legge 8 giugno 1990, n. 142 su proposta di
almeno un terzo dei consiglieri assegnati.

Art. 62 - Istituzione

1. Listituzione é organismo strumentale del comudetato di autonomia gestionale, per
'esercizio di servizi sociali. E' costituita corldberazione del consiglio comunale con la quale
viene approvato il relativo piano tecnico-finanmarunitamente al fondo di dotazione ed il

regolamento che disciplina I'organizzazione eiVég dell’istituzione.

2. Il regolamento determina la dotazione organicapdrsonale e le eventuali forme di

collaborazione esterna, l'assetto organizzativo Il'istéuzione, le  modalita di esercizio



dell’autonomia gestionale, I'ordinamento finaniwacontabile, le forme di vigilanza e di verifica
dei risultati gestionali da parte degli organi demune.

3. L'istituzione ha un proprio bilancio; provvedepaoprio funzionamento a mezzo del fondo di
dotazione iniziale, dei contributi stanziati anmmahte dal comune e di quelli erogati da altri enti
pubblici o privati, dei proventi riscossi per i gei e le attivita svolti, delle oblazioni volarie e
delle liberalita disposte da enti o privati.

4. Sono organi dell’istituzione il consiglio di anmstrazione, il presidente e il direttore.

5. Il presidente e gli altri componenti del cotfisigli amministrazione sono nominati dal sindaco
sulla base degli indirizzi precedentemente deltbedal consiglio comunale. Il regolamento
disciplina la durata in carica ed il numero deimpmnenti, gli ulteriori requisiti specifici richigs
per la nomina, garantendo la rappresentanza déorirudel servizio sociale gestito e delle
associazioni 0 organizzazioni di volontariato lei €wmalita siano coerenti con quelle della
istituzione.

6. Le modalita di nomina e di revoca dei compondeticonsiglio di amministrazione e la mozione
di sfiducia nei confronti degli stessi, per quamton previsto dal presente articolo, sono
disciplinate dalle norme di cui all’articolo 61 aéive all’azienda speciale.

Art. 63 - Forme associative, societarie e di coapiene

1. Il comune sviluppa e valorizza rapporti conriatomuni, con comunitad montane, con province
e con altri soggetti pubblici e privati per promeo¥ e ricercare le forme associative, societade e
cooperazione piu idonee, tra quelle previste dalige, per I'esercizio coordinato di funzioni e
servizi determinati, per lo svolgimento di attivida interesse comune, per I'esecuzione di opere
pubbliche e per la loro gestione, per la realikraz di iniziative e programmi.

TITOLO V
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO
CAPO |
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 64 - Principi generali

1. Il comune riconosce che la partecipazione popoddle scelte politiche e di programmazione
generale e alle attivita amministrative € condiei@ssenziale allo sviluppo della vita sociale e
democratica della comunita e soprattutto dellefasee deboli.

2. Il comune afferma che l'apporto dei singoli adini, delle famiglie, delle libere forme
associative e degli enti giuridicamente riconosanperanti sul territorio senza fini di lucro, con
finalita sociali nel campo del servizio alla paraononché per la tutela e la valorizzazione del
patrimonio storico, culturale ed ambientale dahuooe, € elemento fondamentale per la politica
comunale.

3. Il comune, anche su base di quartiere e di zmoauove la definizione di forme organizzate di
coordinamento delle attivita partecipative e diomtériato esistenti sul territorio e promuove a&ltre
pubbliche riunioni finalizzate a migliorare la conicazione e la reciproca informazione tra
popolazione e amministrazione in ordine a fattolgemi e iniziative che investono la tutela dei
diritti dei cittadini e gli interessi collettivi.

Art. 65 - Forme associative e Consulte

1. I comune valorizza le autonome forme asso@at di cooperazione che concorrono con
metodo democratico all’attivita politico-ammingtiva, economica e sociale dell’ente.

2. Le associazioni che operano nel territorio coateiwengono iscritte, a domanda, in un apposito
registro articolato per attivita, nei limiti ecemdo le modalita stabiliti dal regolamento.



3. Il comune, con delibera del Consiglio Comungap istituire Consulte per singoli settori
dell'azione amministrativa o per specifici problainrilevante interesse sociale.

4. Le Consulte svolgono funzioni consultive, di pweta e di stimolo all'attivita degli organi del
Comune su questioni relative al settore di rispattiompetenza, attraverso il pubblico confronto tra
componenti diverse della societa civile e dell'amigtiazione locale. Tale attivita & svolta al faie
produrre materiali, informazioni ed opinioni chespano meglio orientare le decisioni e l'attivita
degli organi di governo e di indirizzo comunali.

5. Ciascuna Consulta &€ composta da:

a) un delegato nominato da ogni associazione ratastche opera nel settore della Consulta
medesima;

b) gli assessori competenti nel settore;

c) i componenti della Commissione consiliare corapit sulle questioni oggetto di trattazione in
seno alla Consulta;

6. Ciascuna Consulta elegge nel proprio ambito vesi@ente prescelto tra i delegati delle
associazioni presenti. Spetta al Presidente comwolza Consulta almeno due volte all'anno;
coordinarne i lavori; rappresentarla presso glaargomunali.

7. Il comune, nel limite delle proprie disponildlitmette a disposizione delle associazioni e delle
consulte, con apposita regolamentazione, strutter risorse per il raggiungimento di fini di
interesse generale.

Art. 66 - Organizzazioni di volontariato

1. Il comune riconosce la funzione delle organigaaizdi volontariato per il conseguimento di
finalita di carattere sociale e culturale e ne fesge I'apporto per la gestione di servizi comunali
mediante apposite convenzioni.

Art. 67 - Interventi nel procedimento

1. Qualunque soggetto, portatore di interessi bficibo privati, nonché i portatori di interessi

diffusi costituiti in associazioni 0 comitati, icpossa derivare pregiudizio da un provvedimento
comunale che incide su situazioni giuridiche sdidgt hanno facolta di intervenire nel

procedimento amministrativo, con le modalitaeg casi previsti dalla legge 7 agosto 1990, n.
241.

2. Sulla base delle disposizioni della legge 7 ag®890, n. 241, il regolamento determina gli atti
che devono essere comunicati agli interessatiofend e i tempi di comunicazione da parte
dellamministrazione e di intervento da parte deggetti interessati e le altre modalita di
conclusione del procedimento amministrativo.

Art. 68 - Consultazioni

1. L’'amministrazione comunale, di propria inizi@io su richiesta, consulta le organizzazioni
sindacali e di categoria e le altre formazioni exnithe e sociali e, per quanto di interesse, le
associazioni iscritte nell’apposito registro, pefdrmazione del bilancio annuale e pluriennalé, de
piano regolatore generale, del piano urbano ddfidma dei piani commerciali e di altri
provvedimenti di particolare rilevanza di carattgemerale.

2. L'amministrazione ha facolta di consultare mant@ri categorie o settori della popolazione su
provvedimenti di loro interesse. La consultazione pessere disposta anche per categorie di
giovani non ancora elettori, purché abbiano datopjuattordici anni.

3. L'amministrazione, al fine di conoscere l'oriamtento dei cittadini su materie determinate, ha
facolta di disporre indagini e inchieste socioldgicdemoscopiche e sondaggi d'opinione.

4. 1l regolamento disciplina le forme, le modabtatermini delle consultazioni.

Art. 69 - Istanze e petizioni



1. | residenti, singoli e associati, per la migidutela di interessi collettivi, possono rivolgetde
sindaco istanze con le quali chiedono ragioni |cifipi aspetti dell’attivita amministrativa, noneh
petizioni per richiedere interventi o I'emanaziatigorovvedimenti relativi a comuni necessita.

2. 1l regolamento sulla partecipazione disciplimafbrme di proposizione, idonee misure di
pubblicita e gli altri criteri, modalita e prat@e per rendere effettive le suddette facolta,
prevedendo comunque una risposta motivata entternhine massimo di sessanta giorni dalla
presentazione delle istanze e petizioni.

Art. 70 - Proposte

1. | residenti maggiorenni possono presentarenalasio proposte per I'adozione di provvedimenti
amministrativi di interesse generale contenensicleema degli atti medesimi.

2. La proposta deve essere sottoscritta da alme?®0 per cento dei residenti maggiorenni.
regolamento sulla partecipazione disciplina le nlitdper la raccolta e I'autenticazione delle firme
dei sottoscrittori.

3. La proposta viene trasmessa alla commissionsil@re competente per materia la quale, entro
il termine di sessanta giorni, decide sulla ricéiéed ammissibilita formale della proposta stess
ed in caso di esame positivo la trasmette all’oogaompetente ad emanare il provvedimento.

4. Entro i successivi centoventi giorni 'organonguetente adotta o respinge il provvedimento
proposto.

Art. 71 - Referendum

1. I Comune prevede listituto del referendum,emdendolo come strumento di verifica o di
orientamento della propria attivita amministrativa.

2. 1l referendum ha carattere consultivo o propasip abrogativo su argomenti di competenza
comunale, purché di rilevanza generale e di insereer I'intera collettivita comunale.

3. Il referendum s’intende:

a) consultivo quando & promosso da parte del Cons@imunale con deliberazione assunta a
maggioranza assoluta dei membri assegnati;

b) propositivo o abrogativo quando € promosso da abnikedieci per cento dei cittadini iscritti
nelle liste elettorali del Comune di Cuneo.

4. Non possono essere sottoposte a referendurgderst: materie: tributi, tariffe e bilancio, attiai
amministrative dovute in forza di disposizioni dgbe o regolamentari, materie che sono gia state
oggetto di consultazione referendaria nell’ultimonguennio.

5. L'indizione del referendum ha efficacia sospeasili provvedimenti in relazione ai quali si
effettua la consultazione, qualora gli atti nomsiancora stati eseqguiti.

6. Hanno diritto di partecipare al referendum tutittadini iscritti nelle liste elettorali del amune.

7. Il referendum non ha alcun valore se non haepgato alla votazione la maggioranza degli
aventi diritto.

8. Entro novanta giorni dalla proclamazione detltego del referendum da parte del Sindaco,
'organo competente delibera sulla materia oggdttla consultazione. Il mancato recepimento
delle indicazioni referendaria deve essere appoovatmaggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati con motivato provvedimento.

9. Il regolamento determina le ulteriori norme paftuazione del referendum.

CAPO Il
DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE

Art. 72 - Pubblicita degli atti
1. Tutti gli atti dellamministrazione comunale sopubblici, ad eccezione di quelli riservati per



espressa indicazione di legge o per effetto ditangporanea e motivata dichiarazione del sindaco
che ne vieti I'esibizione, in quanto la loro diffose possa pregiudicare il diritto alla riservagei
terzi, persone, gruppi o imprese.

2. Gli atti a contenuto generale sono resi notieathe nelle forme previste dalla legge, anche con
idonee forme di pubblicizzazione ed informaziorte atl assicurarne la massima diffusione.

Art. 73 - Diritto di accesso

1. Al fine di assicurare la trasparenza della aétimmministrativa e di favorirne lo svolgimento
imparziale € riconosciuto ai cittadini, singolassociati, che vi abbiano interesse per la tutela
situazioni giuridicamente rilevanti, il diritto diccesso agli atti del’lamministrazione, secondo le
modalita stabilite dalla legge 7 agosto 1990, 1. @4la apposito regolamento.

2. Il regolamento, inoltre, disciplina il rilascth copie di documenti amministrativi nei limiti dui
allart. 71; individua, con norme di organizzaziodegli uffici e dei servizi, i responsabili dei
procedimenti amministrativi; detta le norme reseagie per assicurare ai cittadini I'informazione
sullo stato degli atti e delle procedure e sullioe di esame di domande, progetti e provvedimenti
che comunque li riguardino; assicura il dirittoi dsttadini di accedere, in generale, alle
informazioni di cui & in possesso 'amministrazione

CAPO 1lI
DIFENSORE CIVICO

Art. 74 - Istituzione

1. Il Consiglio Comunale ha facolta di istituise} proposta della Conferenza dei Capigruppo, con
apposita deliberazione da adottarsi con maggiorahzeoti favorevoli non inferiore a 2/3 dei
consiglieri assegnati, l'ufficio del Difensore @w quale garante del buon andamento,
dell'imparzialita, della tempestivita e della cdtezza dell’azione amministrativa.

2. La struttura organizzativa, la dotazione di fia e di personale, le modalita operative e
I'indennita di carica sono normate in apposignl@mento.

Art. 75 - Funzioni e prerogative del Difensore Covi

1. Il Difensore Civico vigila sulla legalita, impaalita, efficienza e buon andamento
dell'amministrazione del Comune, delle aziendeled@&tituzioni, dei consorzi e degli enti
controllati dal Comune; sulla corretta e complettuazione dello Statuto e dei regolamenti
comunali, nonché degli Statuti e dei regolamentiedeziende speciali e degli Enti ed Organismi
controllati dal Comune.

2. Il Difensore Civico riceve, verifica e da segualle proteste e le segnalazioni dei cittadini,
singoli o associati, in ordine ai ritardi, alle tiggnze ed ad ogni altro disservizio o abuso.

3. Ai fini dell'esercizio delle sue funzioni, il f8nsore Civico puo richiedere notizie e documenti
ad organi ed uffici del comune o di enti ed istituz dipendenti o controllate.

4. Il Difensore Civico informa annualmente del syperato il Consiglio Comunale.

Art. 76 - Elezione del Difensore Civico

1. Il Difensore Civico € eletto tra i cittadini cls&ano in possesso dei requisiti di eleggibilitdi e
compatibilita con la carica di Consigliere Comuna&eche, per le loro qualita personali e
professionali, offrano sicure garanzie di indiparg®e obiettivita e serenita di giudizio, nonché di
competenza amministrativa.

2. 1l regolamento prevede i casi dincompatibilitaDifensore Civico non puo comunque essere
dipendente del Comune o di Enti ed Istituzioniedigenti o controllati e non puo avere incarichi
direttivi o esecultivi in partiti politici od orgarzazioni sindacali.



3. La nomina compete al Consiglio Comunale, comrmiaggioranza non inferiore ai 2/3 dei
Consiglieri assegnati, sulla base di una rosa wiilidati espressi anche con il concorso attivo degli
organismi di partecipazione popolare. Nell’eventaaln cui, dopo due votazioni consecutive,
nessuno dei candidati risulti eletto si procedesa@essive votazioni il cui quorum viene ridott
alla maggioranza dei Consiglieri assegnati.

Art. 77 - Durata e cessazione

1. Il Difensore Civico dura in carica 5 anni, nomi€eggibile e gode dei benefici previsti dalle
Leggi per gli Amministratori degli Enti Locali.

2. Cessa dalla carica per scadenza del mandatodipessioni, per revoca motivatamente
deliberata dal Consiglio Comunale a maggioranzdrdeno due terzi dei Consiglieri assegnati.

Art. 78 - Forme di esercizio delle funzioni ed esiene della competenza del Difensore Civico

1. Il Consiglio Comunale puo optare per l'impiegel dDifensore Civico Regionale previa
approvazione di convenzione con la Regione Piemonte

2. Tramite apposita intesa tra '’Amministrazionen@@male, gli Uffici e gli Enti interessati, il
Difensore Civico puo estendere la propria competesnzche agli uffici statali periferici, o agli
uffici di altri Enti Pubblici.

3. Il Difensore Civico puo svolgere altresi le miepfunzioni nell'interesse di altri Comuni della
Provincia, sulla base di apposite convenzioni, tpukarsi tra il Comune di Cuneo e le
Amministrazioni interessate, che ne stabilisconooledizioni”.

TITOLO VI
ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE
CAPO |
FINANZA

Art. 79 - Ordinamento finanziario

1. L'ordinamento della finanza del comune & riaty alla legge. Parimenti I'ordinamento
finanziario e contabile € riservato alla legge @&tato.

2. Nell'ambito della finanza pubblica, la leggeonosce al comune autonomia finanziaria fondata
su certezza di risorse proprie e trasferite.

3. Nellambito della potesta impositiva autonomagi@srata dalla legge, il comune istituisce, con
deliberazione del consiglio, imposte, tasse dféaradeguando queste ultime, per quanto
possibile, al costo dei relativi servizi, con pb#ga di prevedere sistemi differenziati in relaze
alla capacita contributiva degli utenti nonché ferdi contribuzione in rapporto al grado di utilita
diretta conseguita.

4. 1l comune persegue, attraverso I'esercizio daitgpria potesta impositiva e con il concorso delle
risorse trasferite dallo Stato e dalla Regionecahseguimento delle condizioni di autonomia
finanziaria, adeguando i programmi e le attivit®reate ai mezzi disponibili e ricercando
mediante la razionalita delle scelte e dei praovediti, I'efficiente ed efficace impiego di tali
mezzi.

5. Le risorse necessarie alla realizzazione diggpeterventi o alla istituzione e gestione di sarv
possono essere reperite anche mediante contribuz@ontarie straordinarie o periodiche
corrisposte dai cittadini. A tal fine possono ess@romosse forme di consultazione della
cittadinanza o di parti di essa, anche su inizéatvgruppi organizzati, associazioni ed organismi
di partecipazione.

Art. 80 - Demanio e patrimonio
1. Il comune ha un proprio demanio ed un propricatrimonio, disciplinati dalla legge e



dall’apposito regolamento.

2. Di tutti i beni demaniali e patrimoniali, sonedatti dettagliati inventari, secondo le modalita
stabilite dal regolamento.

3. | beni demaniali possono essere concessi indistro corresponsione di canoni. | beni
patrimoniali disponibili devono, di regola, esseéati in affitto e possono essere alienati qudado
loro redditivita risulti inadeguata al loro valovesia comunque necessario provvedere in tal senso
per far fronte, con il ricavato, ad esigenze fiiane straordinarie.

CAPO Il
CONTABILITA

Art. 81 - Ordinamento contabile

1. L'ordinamento contabile del comune é disciplkindalla legge.

2. 1l regolamento di contabilita stabilisce le merrelative alla contabilita generale nel rispeto
principi dello statuto e dell’'ordinamento finanzeae contabile disciplinato dalla legge dellot8ta

Art. 82 - Bilancio

1. La gestione finanziaria € assicurata dalla giymer esercizio di competenza per mezzo del
bilancio annuale di previsione e contestualmeat@elazione previsionale e programmatica, il
bilancio pluriennale e per mezzo del piano eseoutivgestione.

2. 1l bilancio ed i suoi allegati devono essereatBdin modo da consentirne la lettura per
programmi, servizi ed interventi, sulla base dedteuttura tecnica stabilita dalla legge.

3. Il bilancio di previsione annuale, predispogstotermini di competenza con l'osservanza dei
principi generali dei bilanci pubblici, viene pagio dalla giunta ed approvato dal consiglio per
I'anno successivo, a seguito dell’analisi dellgeske finanziarie dei servizi e della quantificazo
delle risorse necessarie per la realizzazionei @dggttivi programmati e con le modalita e nei
termini stabiliti dalla legge e dal regolamentadintabilita.

Art. 83 - Programmazione finanziaria

1. La giunta, contestualmente al progetto di bi@rannuale, propone al consiglio il programma
triennale e I'elenco annuale delle opere pubbliche.

2. Le previsioni contenute nel programma cormgfmmo a quelle espresse in forma sintetica nei
bilanci annuale e pluriennale; le variazioni apatatel corso dell’'esercizio ai bilanci si intendon
effettuate anche al piano.

3. Il piano é scorrevole in quanto viene aggiorrataualmente in conformita ai bilanci annuale e
pluriennale approvati.

Art. 84 - Rendiconto della gestione

1. | risultati della gestione sono rilevati med&ntcontabilita economica e dimostrati nel
rendiconto della gestione, che comprende il caeidbilancio, il conto economico ed il conto del
patrimonio, compilato ed approvato secondo le nitidal nel termine stabiliti dalla legge e dal
regolamento di contabilita.

2. Con una relazione illustrativa allegata al cowtnsuntivo, la giunta esprime le proprie
valutazioni in merito all’efficacia dell'azione cdatta, sulla base dei risultati conseguiti, avuto
riguardo ai programmi ed ai costi sostenuti.

Art. 85 - Servizio di tesoreria e di riscossiondalentrate

1. Il servizio di tesoreria € affidato dal congiglad un istituto di credito che disponga di sede
operativa nel territorio del comune al momento'a#itlamento del servizio.

2. Il servizio di tesoreria, regolato da apposdavenzione, comprende:



a) la riscossione di tutte le entrate di pertinec@aunale, versate dai debitori in base ad ordini d
incasso e liste di carico;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiaddgpagamento nei limiti degli stanziamenti
di bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

c) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre spese fidsgute per legge.

3. La riscossione delle entrate patrimoniali eutidoie viene effettuata secondo le modalita stabili
nel regolamento comunale delle entrate.

4. 1l regolamento di contabilita stabilisce le miitda di gestione del servizio di tesoreria e dei
servizi che comportano maneggio di denaro coniaimper i dettagli operativi, agli specifici
regolamenti economali .

Art. 86 - Attivita contrattuale

1. Lattivita contrattuale del comune € disciplmalalla legge, dalla normativa della Comunita
Economica Europea recepita 0 comunque vigenteonditiamento giuridico italiano, dallo statuto
e dal regolamento per la disciplina dei contratti.

CAPO IlI
CONTROLLI FINANZIARI E DI GESTIONE

Art. 87 - Collegio dei revisori dei conti

1. Il consiglio comunale elegge, con voto litotaa due componenti, il collegio dei revisori de
conti composto di tre membri, scelti fra colot@ecsiano in possesso dei requisiti di legge e siano
eleggibili alla carica di consigliere comunaleevVisori durano in carica tre anni e sono rieledgibi
per una sola volta.

2. | revisori adempiono ai loro doveri con la géhza del mandatario, rispondono della verita
delle loro attestazioni e devono conservare ilrefegsui fatti e sui documenti di cui hanno
conoscenza per ragioni del loro ufficio.

3. In caso di morte o di cessazione dall'incarieo gualsiasi causa di un membro del collegio, il
consiglio comunale provvede alla sua sostituzitimevisore eletto in sostituzione rimane in carica
fino alla scadenza del collegio.

Art. 88 - Incompatibilita alla nomina dei revisaiei conti

1. Non possono essere hominati revisori dei cqraeenominati, decadono

a) i parenti ed affini entro il quarto grado denmgmonenti della giunta in carica e dei dirigenti;

b) i dipendenti dell’ente;

) i consiglieri ed amministratori in carica dumnt mandato amministrativo in corso o quello
immediatamente precedente;

d) coloro che svolgono un incarico politico rilet@rmo sono comunque consiglieri provinciali o
comunali di un altro ente facente parte della mieskesircoscrizione dell'ordine professionale di
appartenenza;

e) coloro che hanno partecipato alla campagnaoedddt per la nomina a consigliere dell’ente
medesimo;

f) i membri del comitato regionale di controllo @lipendenti delle regioni, province e comunita
montane relativamente agli enti compresi nella sgiPiemonte.

2. L'esercizio delle funzioni di revisore e incontipde con qualsiasi altra attivita professionale
resa a favore dell’ente con carattere di continuia altresi incompatibile con la carica di
amministratore di enti, istituti o aziende dipentiesovvenzionati o sottoposti alla vigilanza del
comune.

3. | revisori che abbiano perso i requisiti di gjigita fissati dal presente articolo o siano istat



cancellati o sospesi dal ruolo professionale, demwaddalla carica. La revoca dell'ufficio e
deliberata dal consiglio comunale dopo formale estaizione, da parte del sindaco, degli addebiti
all'interessato al quale & concesso, in ogni casotermine di dieci giorni per far pervenire le
proprie giustificazioni.

4. La presidenza del collegio compete al revisdre sia stato nominato come tale dal consiglio
comunale.

Art. 89 - Revoca e decadenza dei revisori dei conti

1. I revisori dei conti sono revocati in caso didempienza ai doveri del loro ufficio.

2. Il revisore che, senza giustificato motivo, rgartecipa, durante un esercizio finanziario, a tre
riunioni del collegio, decade dall'incarico.

3. La revoca e la decadenza sono pronunziate daigim comunale, previa contestazione scritta
degli addebiti allinteressato da parte del sindaoo termine non inferiore a giorni trenta per
eventuali deduzioni. Il consiglio nella stessausagrovvede alla sostituzione.

Art. 90 - Revisione economico-finanziaria

1. Il collegio dei revisori, secondo le norme digbidalla legge ed in conformita allo statuto éd a
regolamento di contabilita, svolge funzioni di eblbrazione con il consiglio comunale, di vigilanza
sulla regolarita contabile e finanziaria della gew del comune ed attesta la corrispondenza del
rendiconto alle risultanze della gestione.

2. A tal fine il collegio dei revisori esamingli atti connessi agli adempimenti previslld
legge in relazione alla predisposizione annualebdi@nci preventivi e dei rendiconti e redige la
relazione che accompagna la proposta di delibarazionsiliare del rendiconto della gestione, con
la quale viene attestata la corrispondenza delicentd alle risultanze della gestione, esprimendo
rilievi e proposte tendenti a conseguire una liorg efficienza, produttivita ed economicita della
gestione.

3. Il collegio dei revisori presta assistenza, oghiesto, alle sedute del consiglio comunalelenel
qguali vengono esaminati ed approvati il bilancieventivo ed il rendiconto della gestione;
collabora con la funzione di indirizzo e di conkootlel consiglio comunale, il quale, allo scopo,
puo richiedere che il collegio dei revisori esmaimareri su problematiche specifiche in materia
economico- finanziaria; riferisce al consigliontunale in caso di riscontro di gravi irregolarita
nella gestione.

4. 1l collegio dei revisori ha diritto di accessgliatti e documenti del comune per 'eserciziol@lel
proprie funzioni e pud richiedere altre specifichetizie afferenti la regolarita contabile e
finanziaria, secondo le modalita stabilite dal tagento.

Art. 91 - Controllo di gestione

1. Al fine di garantire la realizzazione degli dhie programmati, la corretta ed economica
gestione delle risorse pubbliche, la trasparerimaparzialita ed il buon andamento dell'azione
amministrativa, € istituito il “Servizio di Contttol Interno” per realizzare il controllo di gestione
finalizzato a:

a) Verificare la rispondenza dei risultati dellhatia amministrativa agli obiettivi stabiliti nel
bilancio di previsione (efficacia);

b) Verificare, mediante valutazioni comparative desti e dei rendimenti (qualita e quantita dei
servizi offerti), la corretta ed economica gestide#e risorse (efficienza);

c) Evidenziare gli scostamenti e le irregolariter@walmente riscontrate, con riferimento alle cause
del mancato raggiungimento dei risultati (veriftkgla funzionalita organizzativa).

2. La struttura, le procedure e le modalitd pergbémizzazione, anche in forma associata,
dell’'organismo preposto all’applicazione del cofitrai gestione, le determinazioni sulla resa dei
servizi, anche in convenzione con altri enti localiquanto altro necessario per la completa



disciplina sono previste nell’apposito regolameniocui al D.Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e
successive disposizioni.

TITOLO VII
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 92 - Revisione dello statuto

1. La revisione o l'abrogazione totale o parziaddalstatuto € deliberata dal consiglio comunale
con la stessa maggioranza stabilita dalla leggéapsuwa approvazione. L'avviso di convocazione &
consegnato ai consiglieri almeno cinque giorni prihella seduta del consiglio.

2. La deliberazione di abrogazione totale dellaustanon ha efficacia se non accompagnata
contestualmente dalla deliberazione di un nuovinitstahe sostituisca il precedente.

3. Una proposta per la revisione o l'abrogazioowlé o parziale dello statuto respinta dal
consiglio non puo essere rinnovata se non siargecm anno dalla reiezione.

Art. 93 - Interpretazione dello statuto

1. Lo statuto é atto normativo, espressione detfiaomia del comune ai sensi degli articoli 5 e 128
della Costituzione e deve essere interpretato seconcriteri stabiliti dall’articolo 12 delle
disposizioni sulla legge in generale.

Art. 94 - Norma Transitoria
1. Entro il termine di 18 mesi i regolamenti comlundevono essere adeguati alle nuove
disposizioni statutarie.



